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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Samsun Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Uluslararasilasma Koordinatérliigii, AB Erasmus+
Degisim Programlar Koordinatdrliigii, Mevlana, Farabi vd. degisim programlari koordinatérliiklerini
kapsayan 20.08.2020 tarih ve 2020/105 sayili senato karari ile kurulmustur. Ofis’te halihazirda 2
akademik personel Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.

2021 yil1 faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim stratejik planinda belirlenmis olan birim misyonu
ve vizyonu kavramlar {izerinde durulmustur. Uluslararas: iliskiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii
cercevesinde karsilikli anlagma sagladigimiz {iniversitelerin listesi ikili anlagmalar kisminda
verilmistir. Ofis orgiitsel ve fiziki yyuapisi ile ofiste gérev yapan idari ve akademik personele iligskin
bilgiler ilgili boliimlerde sunulmustur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ali GUL,
Koordinator




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Samsun Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi, iiniversitenin uluslararasilasmas ile ilgili faaliyetleri
koordine etmek ve iiniversitenin uluslararasi isbirligi faaliyetlerine katilimini artirarak degisim
programlari, ortak derece programlari ile gesitli projeler ile {iniversitenin uluslararasi alanda itibarini
yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Vizyon
Nitelikli toplum igin nitelikli egitim saglayan ve uluslararasi diizeyde talep gdren bir {iniversite.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz Rektorliige bagh Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Uluslararasilasma Koordinatdrliigii,
Erasmus+, Mevlana, Farabi vb. degisim programlari1 koordinatorliiklerini kapsayan 20.08.2020 tarih
ve 2020/105 sayili senato karari ile kurulmustur. Ofis’in faaliyet alanlar1 su sekildedir:

a) Universite yonetimi ile esgiidiim halinde iiniversitenin uluslararasilagsma stratejisini
hazirlamak, bu stratejiyi gerektiginde revize etmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

b) Yurti¢i ve yurt digindaki iiniversiteler, liniversitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla 6gretim eleman1 degisimi; her diizeyde 6grenci degisimi ve idari personel
degisimi gerceklestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli

¢) Yurtici ve yurt disindaki {iniversiteler, {iniversitelere baglh birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi i¢in gerekli caligmalara destek
olmak; egitim ve akademik amagli ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri kurmak, bu igbirliklerinin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeleri dahilinde
universiteye belirli bir siire i¢in gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli islemleri yapmak,

e) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin koordine ettigi basta
Erasmus+ Program faaliyetleri olmak {izere Mevlana ve Farabi degisim programlar1 gibi tiim
degisim program ve projeleri liniversite adina yiiriitmek,

f) Bologna Siireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE)
uygulamalarina iiniversitenin uyum saglamasi ve bu etiketleri almasi igin gerekli ¢aligmalara
destek vermek,

g) Yurtici ve yurt disinda diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim,
arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

h) Universite’de egitim géren uluslararas1 6grencilerin her tiirlii ihtiyaglarinin tespiti, takibi ve
¢Oziimii konularinda ilgili birimlerle esgiidiimli ¢alismak, bu 6grencilerin iiniversiteye ve
cevreye uyumunu saglamak icin tanitim programlar1 da dahil olmak iizere ¢esitli faaliyetler
diizenlemek; bu 6grencilerin iiniversite hayatlarini kolaylagtirmak igin gerekli ¢alismalar
koordine etmek,

i) Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programi, staj, proje, kongre, konferans gibi
egitim ve 6grenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve dgretim elemanlarina duyurulmasini ve
tanitilmasini saglamak,

j) Yurt disindan veya yurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmas1 icin Universite’nin diger ilgili
birimleriyle gerekli ¢aligmalarin esgiidiimiinii saglamak,




k) Universite’nin yurt disindaki kurumlarla yapacag her tiirlii yazismaya ve iletisime destek
vermek,

1) Universitenin yurtici ve yurt disindaki kurumlarla yapacagi her tiirlii ortak egitim ve arastirma
amagl faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak

C. idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Birim alam Yiiz6l¢imi
(m?)
Kapali alan 45
Acik alan
Toplam 45
2. Orgiit Yapisi
REKTOR

Sorumlu Rektor
Yardimcisi

}Jluslarara5|
lligkiler Ofisi

Erasmus

Farabi
Koordinatorligi

Mevlana
Koordinatorligii

Uluslararasilagma

Koordinatorligii KoordinatorlGgi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
TOPLAM 1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (Aciklama
Yapiniz)

31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimr Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Say1si
1 Diziistii Bilgisayar 1
2 Telefon 1
3 Fotokopi Makinasi 2
4
TOPLAM 4




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel
Tablolar, 31.12.2020 verilerini igerecektir.

Akademik Personel
Kadrolari Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh

Profesor
Docent
Dr.Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 0 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 2 0 2 1 1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde 1 1

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 2 2

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
e Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
e Mevlana Degisim Progran
e Farabi Degisim Programi1

e Uluslarasilagsma faaliyetleri

6. Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

Uluslararas Iliskiler Ofisi ¢atis1 altinda hizmet veren tiim degsim programlari, koordinatérliik olarak
calismakta olup ilgili programin yonetmeliklerine tabidir.




D) Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasimm gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

Ayrica doner sermaye isletmesi olan birimlerce doner sermaye kapsaminda siirdiiriilen faaliyetler,
tiretilen ve sunulan mal ve hizmetler, yapilan analizler detayli sekilde bu boliimde agiklanir. Doner

sermaye mali bilgilerine III-A-3 Diger Hususlar boliimiinde yer verilecektir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boéliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yih dnceliklerine ve izlenen temel

ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Birim amac ve hedefleri ile faaliyet yil 6ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Diizeyini Artirmak

6grenci ve personel sayisint %10 artirmak.

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR (A5)
(HS5.1) Degisim Programlarimi Etkin Hale (HS5.3) Uluslararasi
Getirmek Gorilniirligiin
Artirilmasi
1.Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi 1.Yurt disindan
Uluslararsilastirma Ogrenci degisim programindan faydalanan tiniversite ve

kurumlarla yiiriitiilen
faaliyet sayilarini
artirmak

2.Farabi degisim programi kapsaminda
yurtiginde diger yiiksekogretim kurumlari ile
olan 6grenci ve personel sayisini %10
artirmak.

2.Katilim saglanan
uluslararasi fuar vb.
etkinliklerin say1sim
artirmak

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerler

Uygulamali egitim

Nitelikli mezunlar

Oncelikli alanlarda arastirmalar
Sehrin sorunlaria duyarh
Katma degeri yiiksek ¢alismalar
Coziim odakli

Cevre ve insana saygili

Etik degerlere sahip ¢ikan
Farkliliklara saygili

0. D1s paydaslarla mutlak uyum

i~ B S

Amaclar




Egitim-6gretim kapasite ve kalite gelistirerek nitelikli mezunlar yetistirmek

Arastirma ve bilgi transferi alanini giliglendirmek

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

Topluma sunulan hizmetlerde kaliteyi artirmak ve paydaslarla etkilesimi yogunlagtirmak
Uluslararasilagma diizeyini artirmak

NhODD =

C) Diger Hususlar

Avrupa Komisyonu’nun kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda (EWP), {iniversitelerarasi anlagsmalar1 ve
ogrencilerin Erasmus hareketlilikleri i¢in kullanilan belgelerin dijitallestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda ilerleyen donemlerde yapilacak olan karsilikli anlasmalarin ve 6grenci/personel degisimi
siirecindeki is ve islemlerin daha hizl1 ve verimli yiiriitiilmesi adina Uluslararasi Iliskiler Ofisi Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan personel ve 6grencilere bilgilendirmeler yapilacak ve dijitallesme siireci en

etkili sekilde yirttiilecektir.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin kendine ait 6zel bir biitgesi bulunmamaktadir. Ofis biinyesinde yiiriitiilen
degisim programlarinin Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan iiniversitemizin kullanimina tahsis edilen
biitce, hareketlilik faaliyetleri i¢in hak kazananlara dagitilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet Proje Bilgileri

Erasmus+ Hibe Destekleri

Proje Adr Proje No Proje Proje Proje Biitcesi
Donemi Siiresi
Yiiksekogretimde | 2021-1-TR0O1-KA131-HED- 2021 26 Ay 15200 €
Bireylerin Ogrenme | 000003300
Hareketliligi
Yiiksekogretimde | 2020-1-TR01-KA103-082198 2020 36 Ay 15900 €
Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi
Yiiksekogretimde | 2019-1-TR0O1-KA103-065418 2019 36 Ay 16650 €
Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi
Yiiksekogretimde | 2018-1-TR01-KA103-062067 2018 36 Ay Kapandi
Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi




Ogrenci ve Personel Degisim Sayilar (2021 Yili)

Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararasi 6grenci sayisi 0
Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden 6grenci sayisi 5
Degisim programlarindan yararlanarak giden akademik ve idari personel sayisi 0
Degisim programlarindan yararlanarak gelen akademik ve idari personel sayist 0

Katilim Gésterilen Sempozyumlar, Diizenlenen Etkinlikler, Yapilan Calismalar

Etkinligin Adi: Erasmus App Launch Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 28 Ocak 2021

Etkinlik Yeri: Cevrim igi

Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu

Etkinligin Adi: Erasmus Gengclik Firsatlar
Etkinlik Tarihi: 5 Mart 2021

Etkinlik Yeri: Cevrim igi

Diizenleyen: Dr. Mete Sipahioglu

Katilimer: SAMU Lisans-Lisansiistii Ogrenciler

Etkinligin Adi: AB Merkezi Projeler Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 11 Mart 2021

Etkinlik Yeri: Cevrim i¢i

Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimct: Dr. Mete Sipahioglu

Etkinligin Adi: Dijital Erasmus EduGain

Etkinlik Tarihi: 15 Nisan 2021

Etkinlik Yeri: Cevrim ici

Diizenleyen: TUBITAK/ULAKBIM

Katilimer: Dr. Mete Sipahioglu, Ozgiir Tonkal, Harun Ay

Etkinligin Adi: Erasmus+ Yiiksekogretim Alam Isbirligi icin Ortakhklar Projeleri
Bilgilendirme Toplantisi




Etkinlik Tarihi: 20 Nisan 2021
Etkinlik Yeri: Cevrim igi
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajanst

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu

Etkinligin Adi: Oryantasyon Program
Etkinlik Tarihi: 27 Nisan 2021

Etkinlik Yeri: Cevrim ici

Diizenleyen: Dr. Mete Sipahioglu

Katilimer: SAMU Lisans-Lisansiistii Erasmus Aday Ogrencileri

Etkinligin Adi: Yiiksekogretim Hareketlilik (KA 131) bilgilendirme toplantisi
Etkinlik Tarihi: 4 Mayis 2021

Etkinlik Yeri: Cevrim i¢i

Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu

Etkinligin Adi: Ufuk Avrupa Programi
Etkinlik Tarihi: 21 Ekim 2021

Etkinlik Yeri: Sheraton Otel Samsun
Diizenleyen: TUBITAK

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu

Etkinligin Adi: Erasmus Genclik Firsatlar 2
Etkinlik Tarihi: 3 Kasim 2021
Etkinlik Yeri: 100. Y1l Kongre Merkezi

Diizenleyen: Samsun Universitesi Erasmus Koordinatérliigii, Samsun Euro Desk Temas Noktasi,
Toplum Goniilliileri Vakfi

Katilimc1: SAMU Lisans-Lisansiistii Ogrenciler

Etkinligin Adi: Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 22 Aralik 2021

Etkinlik Yeri: Cevrim igi

Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajanst

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu




Erasmus+ Degisim Program Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi Anlasmalar

Sira | Ulke / Universite Gecerlik Y1l
Sehir

1. Romanya / Andrei Saguna University of Constanta 2023
Constanta

2. Hirvatistan / | Business School PAR (Visoka poslovna skola PAR) 2023
Rijeka

3. Italya / Universita' Degli Studi Del Sannio 2023
Benevento

4. Romanya / Ovidius University of Constanta 2023
Constanta

5. Letonya / Rezekne Academy of Technologies 2029
Rezekne

6. Romanya / University Politehnica of Bucharest (UPB) 2029
Biikres

7. Kuzey International Balkan University 2029
Makedonya /
Uskiip

8. Polonya / Bialystok University of Technology 2025
Bialystok

9. Polonya / Bronisiaw Markiewicz State Higher School of 2023
Jaroslaw Technology and Economics in Jaroslaw (PWSTE in

Jaroslaw) Poland

10. | Polonya/ Politechnika Czestochowska (CZESTOCHOWA 2023
Czestochowa | UNIVERSITY OF TECHNOLOGY )

11. | Portekiz / Instituto Politecnico Da Guarda 2029
Guarda

12. | Slovakya/ Technical University of Kosice 2023
Kosice

13. | Bulgaristan/ | Konstantin Preslavsky University of Shumen 2023
Shumen

14. | Romanya / Bucharest University of Economic Studies, Faculty of 2023
Biikres Management

15. | Slovenya/ Fakulteta za medije 2023
Ljubljana

16. | italya/ Universita degli Studi di Palermo 2023
Palermo

Mevlana Degisim Program Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi1 Anlagsmalar
Sira Ulke Universite Baslangic | Bitis Yih
Yih
1. | Kirgisiztan Hoca Ahmet Yesevi 2019-2020 2023-2024
Uluslararasi Tiirk-Kazak
Universitesi
2. | Ukrayna Milli Havacilik Universitesi 2021 -

IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




Bu béliimde Stratejik plan calismalarinda birim ici analiz ¢cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zay1f
yonleri hakkinda faaliyet yih icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

Uluslararasi iliskiler Ofisi yiiriittiigii faaliyetler geregi ulusal ve ulusalararasi alanda pek ¢ok iiniversite
ile baglantilar olusturabilmektedir. Fiziksel olanaklar1 yeterli olmakla birlikte iiniversite yonetimi
tarafindan desteklenmekte ve uluslararasilagsma stratejilerine katkilar sunulmaktadir. Ayrica sehrin
turizme acik olusu konaklama ulasim ve sosyal etkinliklere firsatlar sunmasi bakamindan gii¢li
konsorsiyumlar olusturmaya miisaittir.

B- Zayifhiklar

Uluslararas Iliskiler Ofisi iniversite’nin yeni kurulan birimlerimleri arasinda olup insan kaynag: olarak
heniiz istenen seviyede degildir. Yabanci dilde egitim imkéni sunun boliimlerin azligi uluslararasi
Ogrenci ve personel ¢ekme noktasinda giigliikler olusturabilmektedir. Ayrica 2020 yili ilk ¢eyreginde
ortaya ¢ikan koronaviriis pandemi salgin1 degisim programlarini ve dgrenci hareketliliklerini ¢cok ciddi
seklide etkilemis; bu sebepten otiirii ofisin faaliyetlerini etkin bir sekilde gergeklestirmesinin Oniinde
engeller olusturmaktadir.

C- Degerlendirme

Universite boliim ve birimleri her gecen giin biiyiimekte, buna paralel yapilacak olan yeni anlasmalarla
degisim programindan faydalanan 6grenci ve personel sayilarinin artacagi diisiiniilmektedir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?
(SAMSUN- 07/01/2022)

-“ézf;r*

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Ali GUL
Koordinator

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




SAMSUN
UNIVERSITESI
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