2021-1-TR01-KA131-HED-000006613 START-UP USAK KONSORSIYUMU ve
2021-1-TR01-KA131-HED-000006572 INTERNSHIP-OK ORTA KARADENiz
KONSORSIYUMU PROJELERI

Personel Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi Ilani
Degerli Samsun Universitesi Akademik ve Idari Personeli,
YOK Baskanhdi'nin 22.02.2022 tarih ve 12994 Sayih yazisi ile talimatlandinldidi tizere, 1 Mart
2022 tarihinden itibaren Erasmus+ kapsaminda cikilacak 6grenci ve personel ilanlarinin Kariyer
Kapisi portali tizerinden yayinlanmasi zaruri hale gelmistir.
1. BASVURU TARIHLERI:
Universitemiz Erasmus+ Projeleri icin "Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi” basvuru
ilani 24 Ekim-14 Kasim 2022 tarihleri arasinda Kariyer Kapisi Portal lzerinde yapilabilecektir.
Ders verme” ya da “editim alma” hareketliliginden faydalanmak isteyen Universitemiz tam/yari
zamanlh olarak istihdam edilen ve fiilen gorev yapan akademik ve idari personelin, yararlanmak
istedikleri proje ve hareketlilik tari (ayrintilan asadida verilmektedir) ile ilgili online basvurularini
14 Kasim 2022 saat 17.00’'a kadar doldurmalari ve istenen belgeleri sisteme yiliklemeler
gerekmektedir. Erasmus Personel Hareketliligi secim sonucglari 22/23 Kasim 2022 tarihinde
Universitemiz web sayfasindan ve Kariyer Kapisi Portali lizerinden ilan edilecektir. Bu sebeple,
Erasmus hareketliligine hak kazanan personelin hareketlilik programlarinin en erken 30 Kasim
2022 tarihinden itibaren baglamasi gerekmektedir.
2. AGIKLAMAYI OKUMADAN LUTFEN BASVURU YAPMAYINIZ

e Online basvurunuzu 14 Kasim 2022 saat 17.00’a kadar tamamlayiniz.

e Basvuruda istenen var ise gecerli yabanc dil belgenizi (TOEFL, IELTS, YDS, e-YDS ve
YOKDIL) sisteme yiikleyiniz.

e Herhangi bir fiziksel engeliniz var ise ya da Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personel
(es ve cocuklari) iseniz, durumunuzu go6sterir gecerli belgenizi yine basvuru sistemine
yukleyiniz.

e Personel ders verme hareketliliginden ve editim alma hareketliliginden hibesiz olarak da
faydalanilabilir. (Asil listeye giremeyen personel bu hakki distnebilir).

e Bu program icin basvurusunu tamamlayan ve basvuru sirecinin kosullarini yerine getirenler
“Aday Erasmus Personeli” olma hakkl kazanmaktadir. Kesin sonuglar (hareketlilik
kapsaminda gidilip gidilemeyecegdi) Erasmus Degerlendirme ve Segme Komisyonu tarafindan
karar alindiktan sonra belli olacaktir.

3. BASVURUDA SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

e Gorev Belgesi (SAMU’de géreve baslangig tarihini ve gérev yerini gésterir belge.

e Yabanci Dil Belgesi (varsa)

e Gidilmesi planlanan anlasmali Gniversiteden alinan davet mektubu (varsa)

e Ders verdigini g6sterir Fakilte Yonetim Kurulu Karari (Arastirma Gorevlileri igin)

e Engelli personel durumunda rapor (varsa)

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel durumunda belge (varsa

e Karsi kurumdan davet mektubu talep ederken 6rnek davet mektubu formatini kendinize

gore uyarlayarak kullanabilirsiniz.


https://erasmus.samsun.edu.tr/personel/

Ders Verme Hareketliligi:

Erasmus ders verme hareketliligi, Universitemizde “ders vermekle yUkimli olan” bir
personelin, program veya ortak (lkelerden birinde ECHE (Yiiksekogretim Erasmus
Beyannamesi) sahibi ve Erasmus Kurumlararasi Anlasmamiz bulunan bir ylksekogretim
kurumunda o6drencilere ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesi imkan saglayan faaliyet alanidir.

Basvuru igin dil sarti:

Avrupa Ortak Dil Cergevesi Seviyelerine gore: B2

*Uluslararas! sinavlar icin OSYM tarafindan belirlenmis esdegerlik tablosu kullanilir.

Program Ulkeleri ile Faaliyet siiresi:

En az 8 saat ders vermek sarti ile, en az ardisik 2 is gini ve en fazla 2 ay (seyahat stiresi harig).
Ders verme faaliyeti icin 6nerilen “hibeli” hareketlilik stresi, uluslararasi akademik hayata anlamli bir
katki saglayabilmesi igin ve Universitemize tahsis edilen hibe tutarinin verimli kullanilabilmesi igin, 5
is glinii (seyahat siiresi harig) olarak belirlenmistir.

Bu faaliyetten yararlanmak isteyen akademik personel, sadece Erasmus Kurumlararasi Anlagsmalari
belirtilen alanlara, kontenjanlara ve faaliyet tlrliine goére basvuru yapabilir. Alan disi basvuru
yapmaniz durumunda basvurunuz gecersiz saylilacaktir.

Kurumlararasi Anlasma Listesi igin tiklayiniz.

Egitim Alma Hareketliligi:

Erasmus personel editim alma hareketliligi Universitemizde istihdam eden ve fiilen gérev yapan tam
/ yari zamanh ve kadrolu / s6zlesmeli (hizmet alimi1 / sirket personeli harig) Universitemiz
personelinin (akademik ve/veya idari) program ulkelerinden birinde editim almasina olanak saglayan
faaliyet tliridlr. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek lGzere gesitli egitimler (isbasi egitimi, is gozlemleri) almasi mimkindir. Konferans
katihmlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

Program Ulkeleri ile Faaliyet siiresi:

En az ardisik 2 is giin ve en fazla 2 ay (seyahat siiresi harig).

Editim alma faaliyeti igin Onerilen “hibeli” hareketlilik slresi, uluslararasi akademik hayata anlamli
bir katki saglayabilmesi igin ve Universitemize tahsis edilen hibe tutarinin verimli kullanilabilmesi icin,
5 is giinii (+ 2 giin seyahat siiresi) olarak belirlenmistir.

ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da ilgili kuruluslara gidilmesi mimkindir. Egitim almak
lzere gidilecek kuruluslar; egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar ve birlikleri, okul,
vakif, kdr amaci gutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma
ve rehberlik kuruluslar ve ytksekoégretim kurumlari olabilir.

NOT: Gidilecek Yuksekogretim kurumu ECHE sahibi olmasi zorunlu degildir ve s6z konusu
yliksekodgretim kurumu ile mevcut Erasmus Kurumlararasi Anlasmasina sahip olma
zorunlugumuz yoktur.

Bu faaliyetten yararlanmak isteyen personel kendi imkanlan ile kurum/kurulus bulur. Personelin
kendi yaptigi is ile ilgili olmasi tercih edilmelidir. Kurum/kurulus bulma konusunda Avrupa’da yasayan
ortaklariniz ya da tanidiklarinizdan vyardim istenebilir. Staff Training alaninda Erasmus
Kurumlararasi Anlasmalan listesinde belirtilen alanlara, kontenjanlara ve faaliyet tirine goére

ortak oldugumuz tniversiteler de degerlendirilebilir.


https://osym.gov.tr/
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
https://erasmus.samsun.edu.tr/kurumlararasi-anlasmalar/

Kullanilabilecek Diger Veritabanlari:

Erasmus+ Teaching Mobility Platform

Erasmus+ Staff Training

Ders Verme / Editim Alma hareketliliklerine iliskin detayh bilgi icin erasmus.samsun.edu.tr adresini

ziyaret edebilirsiniz.

4. ERASMUS PERSONEL DEGERLENDIiRME OLCUTLERI:

Personel Hareketlilifi degderlendirme olgitleri Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiksekégretim Odrenci ve Personel Hareketliligi
Yiksekogretim Kurumlari icin El Kitabinda belirtilen temel ilkeler dikkate alinarak Erasmus
Dederlendirme ve Segme Komisyonunca hazirlanmis ve Rektér Olur'u alinmistir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Egitim Alma Faaliyetinden Yararlanacak Personelin Puanlama Sistemi | PUAN

Gegerli yabanal dil sinav puani (TOEFL, IELTS, YDS, e-YDS, YOKDIL).
Liitfen Dikkat! Gegerli olmayan yabanci dil sinav sonug belgesi ibraz eden | Puanin %50’si
adaylarin basvurular iptal edilecektir. Puanlama OSYM'nin Uluslararasi|  .coeeessses
Yabanci Dil Sinavlarinin Esdederliklerini Belirleme Yonergesi 'ne gore
yapilacaktir.

B6lim/Program Erasmus Koordinatéri olmak,
Erasmus Ofisi faaliyetlerinin strdlrtlebilmesi icin dogrudan katki saglayan + 20
idari/akademik personel

Basvuru esnasindan karsi kurumdan alinmis davet mektubu +15
ik kez katiim saglayan personel +10
Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10
Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personeli (es ve gocuklar) +10
Bir akademik vyil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin 10
birinden hibeli olarak faydalanmis olmak
ki akademik yil nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden

-8
hibeli olarak faydalanmis olmak
Uc akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden

-6
hibeli olarak faydalanmis olmak
Bir o6nceki akademik vyil icinde (KA131 ve/veya KA1l71 kapsaminda)

-10

basvurusu bulunup, gerekgesiz bir sekilde hareketlilikten yararlanmama
*Esitlik olmasi durumunda adaylarin hizmet siresi | s (ay)

TOPLAM

ONEMLI NOT: Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliklerinin her ikisine birden basvurmay:i diisiinen akademik
personel, basvuru siresi igerisinde 6nceliklendirdigi hareketlilik tlirtinii Erasmus Koordinatorltigi’'ne sahsen ya da
e-posta yoluyla belirtmek durumundadir. Basvuru sahibinin tercihine gore ikincil tercihine -10 puan uygulamasi

yapilacaktir.


https://teachingmobility.eu/about/etmp
http://staffmobility.eu/staff-week-search
http://erasmus.samsun.edu.tr/
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf

5. ERASMUS PERSONEL BASVURUSU PROJELERI, SURE ve KONTENJAN BILGILERI

SECENEK 1.
Proje numaralari: 2021-1-TR01-KA131-HED-000006572 (Internship-OK Tokat Konsorsiyumu)
Hareketlilik Basvuru Tiirii: Personel Ders Verme / EGitim Alma Hareketliligi
Kontenjan: Ders Verme Hareketliligi: 2 kigi
Egitim Alma Hareketliligi: 2 kisi
(Birden fazla basvurunun oldugu her akademik/idari birim icin en fazla bir kisilik kontenjan
planlanmaktadir).
Hareketlilik icin Faaliyet Siiresi: 5 giin (seyahat harig)
Proje Bitis Tarihi: 31 Ekim 2023. Tim hareketlilik faaliyetleri bu tarihten 6nce tamamlanmaldir.

SECENEK 2.
Proje numaralari: 2021-1-TR01-KA131-HED-000006613 (Start-Up Usak Konsorsiyumu)
Hareketlilik Basvuru Tiirii: Personel Ders Verme / EGitim Alma Hareketliligi
Kontenjan: Ders Verme Hareketliligi: 1 kisi
Egitim Alma Hareketliligi: 1 kisi (Bu kontenjan projenin tematik odadgi geregi
Uluslararasi iliskiler Personeline tahsis edilmistir.)
(Birden fazla basvurunun oldugu her akademik/idari birim icin en fazla bir kisilik kontenjan
planlanmaktadir).
Hareketlilik icin Faaliyet Siiresi: 5 gin (seyahat harig)
Proje Bitis Tarihi: 31 Ekim 2023. Tim hareketlilik faaliyetleri bu tarihten 6nce tamamlanmalidir.

Hibe tutarlar:

Giinliik hibe

Ulke ..
Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari
Gruplan
(€)
Grup Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, 1Izlanda, Lihtenstayn,
Program Liksemburg, Norveg 162

Ulkeleri 14.Bélge Ulkeleri

Grup Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, Hollanda,
Program |Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
Ulkeleri 5.Boélge Ulkeleri

Grup Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti (Cekya), Estonya, Hirvatistan, Kuzey
Program Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 126
Ulkeleri Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Seyahat Giderleri:
Seyahat gideri hesaplamalarinda asadidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayicl” kullaniimaktadir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

S6z konusu “mesafe hesaplayicisi” aracilidi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan 2 nokta arasinin km dederi tespit edilerek, asadidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi

hesaplanmaktadir.

Elde edilen km'’ degeri Hibe miktan
10-99 km arasi 23 €

100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi 820 €

8000 km ve Uzeri 1.500 €

Yerlestirme

Yerlestirmeler takvimde belirtilen tarihte aciklanacak, ©6ncesinde telefon veya e-posta ile bilgi
verilmeyecektir. Yerlestirme listesi yayinlandiktan sonra 5 (bes) gun itiraz streci mevcuttur. Bu
siirecte, personelin dilekge ile Erasmus Koordinatérliigii'ne basvuru yapmasi gerekmektedir. itirazlar

incelendikten sonra basvuru takvimi uyarinca kesin liste yayinlanacaktir.

Hareketlilik hakki kazanan adaylarin 31.12.2022 tarihine kadar kabul mektubu ve gidilecek kurum
imzali Mobility Agreement belgelerini Erasmus Koordinatorltigii'ne teslim etmeleri gerekmektedir. Bu
tarihe kadar davet mektubu saglanamamasi durumunda hareketlilik tirtine gére yedek adaylara hak

taninacaktir.

Asil ve Yedek Liste
Sonuglar asil ve yedek adaylar seklinde agiklanacaktir. Asil adayin herhangi bir sebepten o6turl
hareketliligi gergeklestirememesi Gzerine yedek listede bulunan ve nihai puani en yiiksek adaydan

baslamak lzere yedek adaylar ile iletisime gecilecektir.

Basvuru linki: https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/



https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
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