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REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde yiritiilmekte
olan Erasmus+ Samsun Universitesi 2022-1-TR01-KA131-HED-000052483 ve 2023-1-TR01-KA131-
HED-000112532, Start Up Usak Konsorsiyumu 2022-1-TR01-KA131-HED-000060647 ve 2023-1-
TRO1-KA131-HED-000121630, Internship_Ok Orta Karadeniz Konsorsiyumu 2022-1-TR01-KA131-
HED-000059147 ve 2023-1-TR01-KA131-HED-000113316 projeleri Personel Ders Verme ve Egitim
Alma Hareketlilik bagvurular1 sonuglanmistir. Sonug ilaninda "Asil Aday" statistinde yer alip davet
mektubu saglayamayan basvuru sahiplerinin bagvuru ilaninda belirtilen 31.12.2023 tarihine kadar kabul
mektubu ve gidilecek kurum imzali Mobility Agreement belgeleri ile Erasmus Koordinatorliigii'ne
basvurmalar1 gerekmektedir. Bu tarihe kadar davet mektubu saglayamayan ya da feragat eden adaylar
olmas1 durumunda yedek listede yer alan ve en yiiksek puana sahip olan adaylara hak taniacaktir.

Sonuglar erasmus@samsun.edu.tr. sayfasindan duyurulacak olup, ayrica adaylara tebligat
yapilmayacaktir. Sonuglara itirazlar 29.11.2023 tarihine kadar Erasmus Koordinatorliigiine bizzat ya da
erasmus@samsun.edu.tr e-posta adresi lzerinden yapabilecektir.

Bu kapsamda, s6z konusu Erasmus+ Projeleri Personel Ders Verme / Egitim Alma Hareketlilik
basvurular1 sonuglarina iliskin komisyon karar tutanagi ve sonug listesini,

Olurlarmiza arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ali GUL
Koordinator
Uygun goriisle arz ederim.

Prof. Dr. Salih KESGIN
Rektor Yardimcist

OLUR

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor

Ek:

1- Komisyon Kararlar1 (1 Sayfa)

2- 2023-2024 Personel Sonuglart Komisyon Tutanagi (6 Sayfa)
3- Personel ilan1 Sonug Listesi Nihai (1 Sayfa)

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCUSVAKF Pin Kodu :54032 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/samsun-universitesi-ebys

Adres:Glrgenyatak Mah. Merkez Sok. Canik/SAMSUN Bilgi i¢in: Gamze ERGUN  g»
Telefon:0(362) 313 00 55 Unvani: Sekreter
Kep Adresi:samsununiversitesi@hs01.kep.tr
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SAMSUN UNIVERSITESI
ULASLARARASI ILISKILER OFiSi
ERASMUS KOORDINATORLUGU
SECME DEGERLENDIRME KOMiSYONU KARARLARI

KARAR TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI

13.10.2023 02 2023/03-04

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi Erasmus Koordinatérligi Segme ve Degerlendirme
Komisyonu 13.11.2023 giini saat 09.00’da Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Salih KESGIN
baskanhdinda vyeterli ¢ogunluk saglanarak toplanmis olup asadida belirtilen kararlar
alinmistir.

KARAR NO:

2023-03 Gindem onaylandi.

KARAR NO:

2023-04 Gindem onaylandi.

Personel Ders Verme / Eg§itim Alma Hareketlilii Ilanina iliskin basvuru ve sonuglar

degerlendirildi. Yapilan gériisme sonucunda; asadidaki maddelere oy birligi ile karar verildi.

"Bu basvurularin dederlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi yapan
personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini
etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina

uygun bir sekilde verilmistir.”

Prof. Dr. Salih KESGIN Rektér Yardimcisi
Komisyon Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ali GUL Ogr. Gor. Dr. Mete SIPAHIOGLU
Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatoru Erasmus+ Kurum Koordinatéri
Dr. Ogr. Uyesi M.Kerem KOBUL Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILMAZ
Yabanci Diller Bélim Baskani Siyaset Bil. ve Kamu Y&n. Bol. Koor.

Ogr. Gor. Ozlem TEMIZ Erasmus+
Giden Ogrenci Sorumlusu
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2022 ve 2023 Proje Donemleri Personel Ders Verme ve Egitim Alma
Hareketlilikleri Sonuglari Komisyon Toplanti Tutanagi

Universitemiz Uluslararasi ligkiler Ofisi Erasmus Koordinatérliigii Secme ve Degerlendirme Komisyonu
13.11.2023 giinii saat 10.00'da Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatérii Prof. Dr. Salih KESGIN
baskanliginda yeterli cogunluk saglanarak toplanmis olup asadida yer alan giindem maddeleri

goriusulmustdr.

Giindem Maddeleri:
1. Ders Verme hareketliligi bagvurularinin degerlendirilmesi

2. Egitim Alma hareketliligi bagvurularinin degerlendirilmesi

TUm basvurular ilanda belirtilen “Ders Verme” ya da “Egitim Alma” hareketliliinden faydalanmak isteyen
Universitemiz tam/yan zamanl olarak istihdam edilen ve fiilen goérev yapan akademik ve idari personeli
olma" asgari sartlarini saglayan personeller arasindan komisyon karari ile asadida belirtilen
dederlendirme olcitleri dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Tim basvurular asadidaki degerlendirme

Olcitlerine ve adirlikli puanlara gore dederlendirilmistir.
Erasmus Personel Degerlendirme Olgiitleri:

Personel Hareketliligi degerlendirme olciitleri Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekdégretim Kurumlar icin

El Kitabinda belirtilen temel ilkeler dikkate alinarak Erasmus Dederlendirme ve Secme Komisyonunca

hazirlanmis ve Rektér Olur’'u alinmistir.


http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf
http://erasmus.omu.edu.tr/uploads/4d1cdd857bd5f467d4a254159a755076.pdf

|Ders Verme ve Egitim Alma Faaliyetinden Yararlanacak Personelin Puanlama Sistemi

[DEGERLENDIRME OLGCUTLERI [PUAN

Gecerli yabanai dil sinav puani (TOEFL, YDS, e-YDS, YOKDIL).

Litfen Dikkat! Gegerli olmayan yabanci dil sinav sonug belgesi ibraz eden
adaylarin basvurular iptal edilecektir. Puanlama OSYM'nin Uluslararasi Yabanci | Puanin % 50’si
Dil Sinavlarinin Esdegerliklerini Belirleme Yonergesine gore yapilacaktr. | ...

Akademik birimlerde Bélim/Program Erasmus Koordinatorii olmak,
Erasmus Ofisi faaliyetlerinin slirdiirilebilmesi icin dogrudan katki saglayan +10
idari/akademik personel

Basvuru esnasindan karsi kurumdan alinmis davet mektubu +5
Son 2 yil icerisinde AB, TUBITAK, Teknofest vb. Ulusal ve Uluslararasi +15
projelerde yiritiicti, arastirmaci, danisman gorevlerinde bulunmak

Son 2 yil icerisinde, Samsun Universitesinin idari isleyisine katki saglayan +10
kurul/komisyonlarda gorev almak

TIk kez katilim saglayan personel +5
Gazi personel / sehit veya gazi yakini personeli (es ve gocuklari) ya da engelli +5
personel

(engelliligin belgelenmesi kaydiyla)

Bir akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketlili§i programlarinin birinden -20

hibeli olarak faydalanmis olmak

Iki akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketlili§i programlarinin -15
birindenhibeli olarak faydalanmis olmak

Uc akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin -10
birindenhibeli olarak faydalanmis olmak

Bir 6nceki akademik yil icinde (KA131 ve/veya KA171 kapsaminda)basvurusu -5
bulunup, gerekgesiz bir sekilde hareketlilikten yararlanmamak

TOPLAM*

*Esitlik olmasi durumunda adaylarin Samsun Universitesi hizmet siiresi dikkate alinir.

ONEMLI NOT: Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliklerinin her ikisine birden bagvurmayi diisiinen akademik personel, basvuru
stresi igerisinde o©nceliklendirdigi hareketlilik ttriini Erasmus Koordinatorligi'ne sahsen ya dae-posta yoluyla belirtmek
durumundadir. Bagvuru sahibinin tercihine gore ikincil tercihine -10 puan uygulamasi yapilacaktir.

*Start-Up Usak Konsorsiyumu Egitim Alma Hareketliligi kontenjanlari projenin tematik odadi geregi yir{itiicli ve ortak Universiteler
ile alinan karar ile 2022 yili igin Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlidi ve 2023 yili igin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi personeline
ayriimistir.



Ders Verme Hareketliligi

Yukarida belirtilen asgari sartlan saglayan ders verme hareketliligi icin tiim projelerde toplam 15 (on
bes) personel basvuruda bulunmustur. Ilanda belirtildigi (izere Erasmus Koordinatdrligi biitcesi
dogrultusunda ders verme hareketliligi kontenjani, uluslararasi akademik hayata anlamli bir katk
saglayabilmesi ve Universitemize tahsis edilen hibe tutarinin verimli kullanilabilmesi adina asagidaki

tabloda sunuldugu sekilde olusturulmustur.

Proje Numarasi Ders Verme Hareketliligi Yerlesen

Kontenjan

Samsun Universitesi

2022-1-TR01-KA131-HED-000052483
2023-1-TR01-KA131-HED-000112532 2 2

Internship-OKTokat Konsorsiyumu

2022-1-TR01-KA131-HED-000059147
2023-1-TR01-KA131-HED-000113316

NN

Start-Up Usak Konsorsiyumu

2022-1-TR01-KA131-HED-000060647 1 0
2023-1-TRO1-KA131-HED-000121630

Toplam kontenjan belirlenirken Universitemiz projelerine tahsis edilen hibeler dikkate alinmistir. Bu
kapsamda ilanda belirtilen degerlendirme 6lgitlerine gore ders verme hareketliligi icin 9 (dokuz) asil ve
6 (alt)) yedek aday belirlenmistir. Dederlendirme sonucunda, ayni puani alan adaylarin yerlestiriimesi
noktasinda Samsun Universitesi’ndeki hizmet siiresi dikkate alinmistir. Personel ders verme hareketliligi

icin faaliyet siresi, seyahat suresi hari¢, 5 is glintddr.

Sonug ilaninda “Asil Aday” statiisiinde yer alan basvuru sahipleri hareketlilik dncesi kabul mektuplari ve
ilgili kurum imzall Mobility Agreement belgeleri ile Erasmus Koordinatorliigiine basvurmalari

gerekmektedir.

Sonug ilaninda “Asil Aday” statiisiinde yer alip davet mektubu saglayamayan basvuru sahipleri bagvuru
ilanda belirtilen 31.12.2023 tarihine kadar kabul mektubu ve gidilecek kurum imzal Mobility Agreement
belgeleri ile Erasmus Koordinatorliijii'ne basvurmalari gerekmektedir. Bu tarihe kadar davet mektubu
saglayamayan ya da feragat eden adaylar olmasi durumunda yedek listede yer alan ve en yiiksek puana
sahip adaydan baglamak lzere hak taninacaktir.




Egitim Alma Hareketliligi

Yukarida belirtilen asgari sartlar saglayan egitim alma hareketliligi icin 36 (otuz alt1) personel bagvuruda
bulunmustur. Ilanda belirtildi§i izere Erasmus Koordinatorliigii biitcesi dogrultusunda egitim alma
hareketliligi kontenjani, uluslararasi akademik hayata anlamli bir katki saglayabilmesi ve (niversitemize
tahsis edilen hibe tutarinin verimli kullanilabilmesi adina asadidaki tabloda sunuldugu sekilde

olusturulmustur.

Proje Numarasi Egitim Alma Hareketliligi Yerlesen

Kontenjan

Samsun Universitesi

2022-1-TR01-KA131-HED-000052483 2 2
2023-1-TR01-KA131-HED-000112532 2 2
Internship-OK Tokat Konsorsiyumu

2022-1-TR01-KA131-HED-000059147 2 2
2023-1-TR01-KA131-HED-000113316 2 2

Start-Up Usak Konsorsiyumu

2022-1-TR01-KA131-HED-000060647 1 1
2023-1-TRO1-KA131-HED-000121630

Toplam kontenjan belirlenirken Ulusal Ajans'sin Universitemize saglamis oldugu hibeler dikkate
alinmistir. Bu kapsamda ilanda belirtilen dederlendirme 6lciitlerine gore ders verme hareketliligi icin 10

(on) asil ve 9 (dokuz) yedek basvuru sahibi aday Erasmus Personeli olarak belilenmistir.

Start-Up Usak Konsorsiyumu ile 2022-2023 Proje Dénemleri Erasmus Egitim Alma Hareketliligi ilgili
projenin tematik odadi geregi ve ortaklarla yapilan toplanti sonucu alinan karara gore bu projeye ait
kontenjanlar 2022 projesi icin Ogrenci Islerine Daire Baskanli§i, 2023 projesi ise Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlidina tahsis edilmistir. Bagvuru degerlendirme sonucunda Erasmus Personel Egitim Alma

Hareketliligine alinan bu karar dogrultusunda yerlestirme yapilmistir.

Sonug ilaninda “Asil Aday” statiisiinde yer alan basvuru sahipleri hareketlilik dncesi kabul mektuplari ve
ilgili kurum imzali Mobility Agreement belgeleri ile Erasmus Koordinatorliigiine bagsvurmalari
gerekmektedir.




Sonug ilaninda “Asil Aday” statiisiinde yer alip davet mektubu saglayamayan basvuru sahipleri bagvuru
ilanda belirtilen 31.12.2023 tarihine kadar kabul mektubu ve gidilecek kurum imzali Mobility Agreement
belgeleri ile Erasmus Koordinatorligi'ne bagvurmalar gerekmektedir. Bu tarihe kadar davet mektubu
saglayamayan ya da feragat eden adaylar olmasi durumunda yedek listede yer alan ve en yiiksek puana

sahip adaydan baslamak lizere hak taninacaktir.

Personel ders verme ve egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanilabilir. Ulke gruplari igin
hibe tutarlar tablosu asadida yer almakta olup; katilimcilarin hareketlilik zamanina gére hangi biitce
doneminden 6deme yapilacadi katilimc davet mektuplar dikkate alinarak Erasmus Koordinatorligi

tarafindan belirlenecektir.

Gunlik hibe
Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari (€)
Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda,
Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg
Grup Program 162
Ulkeleri 14.Bolge Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney Kibris,
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
Grup Program 144
Ulkeleri 5.Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti (Cekya), Estonya,
Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, | 126
Grup Program | Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya,
Ulkeleri Slovenya

Sonuclar “erasmus.samsun.edu.tr” sayfasindan duyurulacak olup, ayrica adaylara tebligat
yapllmayacaktir. Sonuclara itirazlar 29 Kasim 2023 tarihine kadar Erasmus Koordinatorliijiine bizzat ya

da erasmus@samsun.edu.tr e-posta adresi lzerinden yapilabilecektir. Hareketlilikten feragat etmek

isteyen personel feragat dilekcesini 01 Aralik 2023 tarihine kadar yine Erasmus Koordinatérligiine bizzat

ya da erasmus@samsun.edu.tr e-posta adresi lizerinden iletebilir.

Seyahat Giderleri:
Seyahat gideri hesaplamalarinda asadidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayicl” kullaniimaktadir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

S6z konusu “mesafe hesaplayicisi” aracilidi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan 2 nokta arasinin km dederi tespit edilerek, asadidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi

hesaplanmaktadir.


mailto:erasmus@samsun.edu.tr
mailto:erasmus@samsun.edu.tr
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Elde edilen Ykm” degeri Hibe miktan
10-99 km arasi 23 €
100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasl 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi 820 €

8000 km ve Uzeri 1.500 €

"Bu basvurularnn degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, dederlendirmeyi yapan personel
fle basvuru sahipleri arasinda dederlendirmeyi yapan personelin tarafsiziigini etkileyebilecek herhangi

bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir. ”



2022-2023 PROJELER| DEGERLENDIRME KRITERLERINE GORE ERASMUS DERS VERME HAREKETLILIGI SONUGLARI

Proje Numarasi Ad Soyad Sonug Agiklama Hareketlilik Tair(i Ek_ 3
1 |2022-1-TRO1-KA131-HED-000052483 127+*%#*520 MEESEe sl £ e e kY Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
2 [2022-1-TRO1-KA131-HED-000052483 100*****166 [POo0D foooD Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
3 [2022-1-TRO1-KA131-HED-000059147 143*****644 (GALGEFLN Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
4 [2022-1-TRO1-KA131-HED-000052483 483****%93) YPOS000 [ECOTRCCo Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
5 [2022-1-TRO1-KA131-HED-000059147 140*****644 E*¥* Crassrens Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
6 [2022-1-TRO1-KA131-HED-000052483 705%****320 (P00 EPOSCCS0N00NCD Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
7 |2022-1-TRO1-KA131-HED-000059147 197+*#**358 TH#3% E#3x Trerex press Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
8 [2022-1-TRO1-KA131-HED-000059147 392%****542 A0 @IS Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
9 [2023-1-TRO1-KA131-HED-000121630 249%***%256 MEEs¥2E DEeskens Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Ders Verme
10 417*%**%320 [PO0CC0C00 0T Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Ders Verme
1 233*%#2%160 M¥*=® EXos rarees Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Ders Verme
12 109*****130 ExSlKEEssl eeaas] Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Ders Verme
13 469%****932 [Axte s grexes Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Ders Verme
14 103*****g54 [YJPOC0 000 Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Ders Verme
15 157+**+*938 Arts Mrees Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Ders Verme

2022-2023 PROJELER| DEGERLENDIRME KRITERLERINE GORE ERASMUS EGITIM ALMA HAREKETLILIGI SONUGLARI

sira AdSoyad Sonug Sonug Agiklama
1 |2023-1-TRO1-KA131-HED-000112532 262%4++4532 e Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
2 [2023-1-TRO1-KA131-HED-000112532 170**+++618 Arssexpresss Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
3 [2023-1-TR01-KA131-HED-000112532 109*++++130 EOFo0g0 Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
4 [2023-1-TRO1-KA131-HED-000112532 236*+***976 Zessrireseeaee Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
5 |2023-1-TR01-KA131-HED-000113316 631%***4718 [ e Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
6 [2023-1-TRO1-KA131-HED-000113316 118%*++*440 At Grx Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
7 |2023-1-TR01-KA131-HED-000113316 384%%%%%032 (R (OG0 Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
8 [2023-1-TRO1-KA131-HED-000113316 258*++++874 Nadaadsliiind Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
9 216%+++4348 e Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
10 20444444682 MExRxEs presex Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
1 244%+++4868 P s Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
12 509%++++232 (3000 Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
13 577+++++728 e Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
14 600%++++268 s s Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
15 103*****854 PR 0 Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
16 557+++4%794 Messees guas geessesss Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma
START-UP USAK KONSORSIYUM KARARI GEREGI
1 |2023-1-TRO1-KA131-HED-000121630 589****+156 (Ars2 psarrsresse Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma
2 [2022-1-TR01-KA131-HED-000060647 188*****230 Resseslsess Kabul Hibeli Aday beyan ettigi kuruma asil yerlesmistir. Egitim Alma

3 575+++++230 Oex rrrrans Yedek Aday beyan ettigi kuruma yedek yerlesmistir. Egitim Alma




