o

~Samsun
Universitesi

BIRIM FAALIYET RAPORU

ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi




ICINDEKILER
Sayfa No

BiRiM YONETICiSi SUNUSU
I- GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
Fiziksel Yapi

Orgiit Yapist

Insan Kaynaklari

Sunulan Hizmetler

1
2
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4
5

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D. DIGER HUSUSLAR.....ccuuuiiiiiettttteeeeeeretsneeeeesrssnnsessesssssnesesssssssnnssesssssssnsessssssssnnessssnn
II- AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
C. DIGER HUSUSLAR.......cittttttuieeeeeertrtneeeeeestsnnssesssssmnsssessssssssnsssessssssnsessssssssnsssssssssnns
II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri .....ccccoovuiiniieiniiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciicneceecneaene

2. Ogrnci ve Personel Degisim Say1lart (2023 Y1) c.....eereenereerunrernuneeeesueeessnneeessneeeesansessens
3. 2023 Yih Ofis Biinyesinde Yapilan Faaliyetler ve Calismalar .........cccocoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannnnae.

4. Erasmus+ Degisim Program Kapsaminda Yapilan Kurumlararas: Anlagsmalar ....................
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER.......cccettttttttuuuuiiieeaeeeereeeeeeeeereesssnssssssssssssssesssseessssesssssssnsssssssssssssssssees
B. ZAYIFLIKLAR......ucittttiitttueeeeeetneeettueeessneeessnesessmneeesssnnsesssnesssssnsssssnsesssnnsesssnnsesssnnnns
C. DEGERLENDIRME.........ccuuuuiiietttttuieieeererrsneeeeessssnneeesesssssnsesssssssnnnsesssssssnsessssssssnnneeens
V- ONERI VE TEDBIRLER
VI- EKLER

-iC KONTROL GUVENCE BEYANI




BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Samsun Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Uluslararasilasma Koordinatorliigii, AB
Erasmus+ Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Mevlana, Farabi vb. degisim programlari
koordinatorliiklerini igeren 20.08.2020 tarih ve 2020/105 say1l1 senato karariyla kurulmustur.
Bu ofis, 3 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektorliige bagli bir birim olarak faaliyet
gostermektedir.

2023 yili faaliyet raporumuzda oncelikle, birim stratejik planinda belirlenen misyon ve
vizyon kavramlar1 iizerinde durulmustur. Samsun Universitesi'nin uluslararasilasma
politikalarina yon vermek ve katki saglamak amaciyla kurulan ofisimiz, kurumsal hedeflerine
ulasmak icin calismalarina devam etmektedir. Bu siire zarfinda, Erasmus
Koordinatorliigii’'ntin  yapmis oldugu Konsorsiyum projeleri ile ek hibe saglanarak
hareketlililerden faydalanan katilimecilarin sayilar artirilmis; yapilan yeni ikili anlagmalar ile
uluslararasi networkler genisletilmistir. Yeni donemde BIP (Blended Intensive Programme)
gibi farkli projelerde de yer almay1 planlayan Universtemiz, uluslararasilasma stratejilerine
hiz kesmeden devam edecektir.

Faaliyet planinda ayrica karsilikli anlasma sagladigimiz {iniversitelerin giincel listesi
sunulmustur. Buna ek olarak, ofisin organizasyonel ve fiziksel yapisi ile goérev yapan idari
ve akademik personel hakkinda bilgiler, ilgili boliimlerde sunulmustur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, eksiksiz ve dogru oldugunu beyan etmek isterim.
Ayrica, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konuda bilgim olmadigini da beyan
ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ali GUL,
Koordinator




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Samsun Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi, iiniversitenin uluslararasilasmas ile ilgili faaliyetleri
koordine etmek ve iiniversitenin uluslararasi isbirligi faaliyetlerine katilimini artirarak degisim
programlari, ortak derece programlari ile gesitli projeler ile {iniversitenin uluslararasi alanda itibarini
yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Vizyon
Nitelikli toplum igin nitelikli egitim saglayan ve uluslararasi diizeyde talep goren bir tiniversite.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz Rektorliige bagh Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Uluslararasilasma Koordinatdrliigii,
Erasmus+, Mevlana, Farabi vb. degisim programlari koordinatorliiklerini kapsayan 20.08.2020 tarih
ve 2020/105 sayili senato karari ile kurulmustur. Ofis’in faaliyet alanlar1 su sekildedir:

a) Universite yonetimi ile esgiidiim halinde iiniversitenin uluslararasilagsma stratejisini
hazirlamak, bu stratejiyi gerektiginde revize etmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

b) Yurti¢i ve yurt digindaki liniversiteler, liniversitelere baglh birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla 6gretim eleman1 degisimi; her diizeyde 6grenci degisimi ve idari personel
degisimi gerceklestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli

¢) Yurtici ve yurt disindaki {iniversiteler, tiniversitelere bagh birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi i¢in gerekli caligmalara destek
olmak; egitim ve akademik amagli ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri kurmak, bu igbirliklerinin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeleri dahilinde
universiteye belirli bir siire i¢in gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli islemleri yapmak,

e) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin koordine ettigi basta
Erasmus+ Program faaliyetleri olmak {izere Mevlana ve Farabi degisim programlari gibi tiim
degisim program ve projeleri liniversite adina yiiriitmek,

f) Bologna Siireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE)
uygulamalarina iiniversitenin uyum saglamasi ve bu etiketleri almasi igin gerekli ¢aligmalara
destek vermek,

g) Yurtici ve yurt disinda diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim,
arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

h) Universite’de egitim géren uluslararas1 dgrencilerin her tiirlii ihtiyaglarinin tespiti, takibi ve
¢Oziimii konularinda ilgili birimlerle esgiidiimli ¢alismak, bu 6grencilerin iiniversiteye ve
cevreye uyumunu saglamak icin tanitim programlar1 da dahil olmak iizere ¢esitli faaliyetler
diizenlemek; bu 6grencilerin iiniversite hayatlarini kolaylagtirmak i¢in gerekli galismalar
koordine etmek,

i) Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programi, staj, proje, kongre, konferans gibi
egitim ve 6grenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve dgretim elemanlarina duyurulmasini ve
tanitilmasini saglamak,

j) Yurt disindan veya yurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmas1 icin Universite’nin diger ilgili
birimleriyle gerekli ¢aligmalarin esgiidiimiinii saglamak,




k) Universite’nin yurt digindaki kurumlarla yapacag her tiirlii yazismaya ve iletisime destek

vermek,

1) Universitenin yurtici ve yurt disindaki kurumlarla yapacagi her tiirlii ortak egitim ve arastirma
amagl faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak

C. idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Birim alam Yiiz6l¢imi
(m?)
Kapali alan 45
Acik alan
Toplam 45
2. Orgiit Yapisi
REKTOR

ULUSLARARASI
ILISKILER
OFiSINDEN
SORUMLU
REKTOR
YARDIMCISI

ULUSLARARASI
iLISKILER OFiS,
KOORDINATORU

AB ERASMUS+
PROGRAMLARI
KOORDINATORU

ULUSLARARASI MA

KOORDINATOR!

MEVLANA FARABI VE
DIGER DEGiSiM
PROGRAMLARI

KOORDINATORU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Sunucular

Masa iistii bilgisayar Sayisi

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

[,

TOPLAM

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger
Yapiniz)

(Ac¢iklama

31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimr Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Say1si
1 Diziistii Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar 2
2 Telefon 1
3 Fotokopi Makinasi 1
4
TOPLAM 5




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2023 verilerini igerecektir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor
Docent
Dr.Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi
Sekreter (Memur) 1 1 1
Toplam 4 4 4
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde 1 2 1
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1 3

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

e Erasmus+ Ogrenci ve Personel Degisim Hareketlilikleri

e Mevlana Degisim Program
e Farabi Degisim Programi

e Uluslarasilagsma faaliyetleri

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Uluslararas Iliskiler Ofisi ¢atis1 altinda hizmet veren tiim degsim programlari, koordinatérliik olarak

calismakta olup ilgili programin yonetmeliklerine tabidir.




D) Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

Ayrica doner sermaye isletmesi olan birimlerce doner sermaye kapsaminda siirdiiriilen faaliyetler,
iiretilen ve sunulan mal ve hizmetler, yapilan analizler detayli sekilde bu boéliimde agiklanir. Doner

sermaye mali bilgilerine III-A-3 Diger Hususlar boliimiinde yer verilecektir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boéliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yih dnceliklerine ve izlenen temel

ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Birim amac ve hedefleri ile faaliyet yil 6ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Diizeyini Artirmak

Ogrenci ve personel sayisini artirmak.

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR (A5)
(HS5.1) Degisim Programlarimi Etkin Hale (HS5.3) Uluslararasi
Getirmek Gorilniirligiin
Artirilmasi
1.Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi 1.Yurt disindan
Uluslararsilastirma Ogrenci degisim programindan faydalanan tiniversite ve

kurumlarla yiiriitiilen
faaliyet sayilarini
artirmak

2. Partner yiiksekogretim kurumlartyla ikili
is birlikleri yaparak ortak programlar
hazirlamak

2.Katilim saglanan
uluslararasi fuar vb.
etkinliklerin say1sim
artirmak

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerler

1. Uygulamali egitim

2. Nitelikli mezunlar

3. Oncelikli alanlarda arastirmalar
4. Sehrin sorunlarima duyarh

5. Katma degeri yliksek ¢aligmalar
6. Cozlim odakl

7. Cevre ve insana saygili

8. Etik degerlere sahip ¢ikan

9. Farkliliklara saygih

10. D1s paydaslarla mutlak uyum




Amaclar

Egitim-6gretim kapasite ve kalite gelistirerek nitelikli mezunlar yetistirmek

Arastirma ve bilgi transferi alanini giliglendirmek

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

Topluma sunulan hizmetlerde kaliteyi artirmak ve paydaslarla etkilesimi yogunlagtirmak
Uluslararasilagsma diizeyini artirmak

e

C) Diger Hususlar

Avrupa Komisyonu’nun Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda (EWP), iiniversitelerarasi anlasmalar1 ve
ogrencilerin Erasmus hareketlilikleri icin kullanilan belgelerin dijitallestirilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica 1 Mart 2022 tarihi itibariyle Erasmus degisim programi siirecinin tamami Kariye Kapis1 portali
tizerinden yiiriitiilecektir. Bu kapsamda tiim siirecin daha seffaf, goriinlir ve uygulanabilir olmasi
hedeflenmektedir. Ofisimiz bu siireci yakindan takip ederek, gerekli giincelleme ve duyurular

Universitemiz igerisinde yerine getirmektedir.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Uluslararasi Iligkiler Ofisi’nin kendine ait 6zel bir biitcesi bulunmamaktadir. Ofis biinyesinde yiiriitiilen
degisim programlarinin Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Universitemizin kullanimina tahsis edilen
biit¢e, hareketlilik faaliyetleri i¢in hak kazananlara ve uluslararasilasma faaliyetlerine dagitilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet Proje Bilgileri

Devam Eden Erasmus+ Hibe Destekleri

Proje Ad1 Proje No Proje Proje Proje Biitcesi
Donemi Siiresi
Yiiksekogretimde | 2022-1-TR01-KA131-HED- 2022 26 Ay 4.700 €
Bireylerin Ogrenme | 000060647 (Start Up
Hareketliligi Konsorsiyumu)
Yiiksekogretimde | 2022-1-TR0O1-KA131-HED- 2022 26 Ay 14.000 €
Bireylerin Ogrenme | 000059147 (Intern-OK
Hareketliligi Konsorsiyumu)
Yiiksekogretimde | 2022-1-TR0O1-KA131-HED- 2022 26 Ay 12.200 €
Bireylerin Ogrenme | 000052483
Hareketliligi
Yiiksekogretimde | 2023-1-TR0O1-KA131-HED- 2023 26 Ay 5.200 €
Bireylerin Ogrenme | 000121630 (Start Up
Hareketliligi Konsorsiyumu)
Yiiksekogretimde | 2023-1-TR0O1-KA131-HED- 2023 26 Ay 16.950 €
Bireylerin Ogrenme | 000113316 (Intern-OK
Hareketliligi Konsorsiyumu)




Yiksekogretimde | 2023-1-TRO1-KA131-HED- 2023 26 Ay
Bireylerin Ogrenme | 000112532
Hareketliligi

12.200 €

2. Ogrenci ve Personel Degisim Sayilar1 (2023 Yili)

Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararasi 6grenci sayisi 0
Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden 6grenci sayisi Ogrenim: 5
Staj: 6

Degisim programlarindan yararlanarak giden akademik ve idari personel sayisi

Ders Verme: 3
Egitim Alma: 2

Degisim programlarindan yararlanarak gelen akademik ve idari personel sayist

0

3. 2023 Yih Ofis Biinyesinde Yapilan Faaliyetler ve Calismalar

Etkinligin Adi: Erasmus KA 131 Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketlilik ilan1 Komisyon Toplantist

Etkinlik Tarihi: 04 Ocak 2023
Etkinlik Yeri: Rektorliik
Diizenleyen: Dr. Mete Sipahioglu

Katilimer: Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Etkinligin Adi: Erasmus KA131 Toplantist
Etkinlik Tarihi: 09 Subat 2023

Etkinlik Yeri: Cevrim igi

Diizenleyen: Ulusal Ajans

Katilime1: Erasmus Ofis Personeli

Etkinligin Adi: Erasmus+ Genglik Firsatlar1 (Tanitim Toplantisi)
Etkinlik Tarihi: 24 Subat 2023

Etkinlik Yeri: Cevrim igi

Diizenleyen: Dr. Mete Sipahioglu

Katilime1: Samsun Universitesi Ogrencileri

Etkinligin Adi: Erasmus KA131 Ogrenim ve Staj Bagvurularinin Alinmasi
Etkinlik Tarihi: 20 Subat-10 Mart 2023

Etkinlik Yeri: Kariye Portali

Diizenleyen: Erasmus Ofisi

Katilimer: Samsun Universitesi Ogrencileri




Etkinligin Adi: Erasmus Yabanci Dil Smavi
Etkinlik Tarihi: 20-24 Mart 2023

Etkinlik Yeri: [ISBF

Diizenleyen: Yabanci Diller Boliimii

Katilimer: Samsun Universitesi Ogrencileri

Etkinligin Adi: Erasmus Oryantasyon Programi

Etkinlik Tarihi: 07 Nisan 2023

Etkinlik Yeri: 100. Y1l Konferans Salonu, Canik Kampiisii
Diizenleyen: Dr. Mete Sipahioglu

Katilimer: Lisans-Lisansiistii Erasmus Aday Ogrencileri

Etkinligin Adi: Start- Up Staj Konsorsiyumu Toplantist
Etkinlik Tarihi: 4-5 Mayis 2023

Etkinlik Yeri: Trabzon

Diizenleyen: Trabzon Universitesi

Katilimer: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUL

Etkinligin Adi: Internship OK: Orta Karadeniz Staj Konsorsiyumu Ara Dénem Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 28 May1s 2023

Etkinlik Yeri: Cevrim ici

Diizenleyen: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi — Erasmus Koordinatorliigii

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu

Etkinligin Adi: Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu (Kal130/Kal31) Koordinator ve
Ortak Kuruluglar Proje Toplantisi

Etkinlik Tarihi: 03 Agustos 2023
Etkinlik Yeri: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajanst

Katilimer: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUL

Etkinlik Adi: Erasmus Giinleri #erasmusdays

Etkinlik Tarihi: 9-14 Ekim 2023

Etkinlik Yeri: Samsun Universitesi Canik ve Ballica Kampiisler
Diizenleyen: Erasmus Koordinatorliigii

Katilimer: Universite Ogrencileri




Etkinlik Adi: Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri Tanitim Toplantilar:
Etkinlik Tarihi: 24-26 Ekim 2023

Etkinlik Yeri: Samsun Universitesi Canik ve Ballica Kampiisler

Diizenleyen: Erasmus Koordinatorliigii

Katilimei: Akademik ve Idari Personel

Etkinligin Adi: Stat-Up Konsorsiyumu Ara Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 19-21 Ekim 2023

Etkinlik Yeri: Eskisehir Teknik Universitesi
Diizenleyen: Usak Universitesi

Katilimei: Dr. Ali GUL

Etkinligin Adi: Internship OK: Orta Karadeniz Staj Konsorsiyumu Ara Dénem Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 3 Kasim 2023

Etkinlik Yeri: Cevrim i¢i

Diizenleyen: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi — Erasmus Koordinatorliigii

Katilimci: Samsun Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii

Etkinligin Adi: KA131 Proje Yo6netim Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 21-22 Kasim 2023

Etkinlik Yeri: Afyon Kocatepe Universitesi
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilime1: Dr. Mete SIPAHIOGLU

Etkinligin Adx: Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 23 Kasim 2023

Etkinlik Yeri: Eskisehir Teknik Universitesi

Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu

Etkinligin Adi: Intern-OK Konsorsiyumu Ara Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 7 Aralik 2023

Etkinlik Yeri: Online

Diizenleyen: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu




Etkinligin Adi: Stat-Up Konsorsiyumu Ara Toplantisi
Etkinlik Tarihi: 27 Aralik 2023

Etkinlik Yeri: Online

Diizenleyen: Usak Universitesi

Katilimcr: Dr. Mete Sipahioglu

4. Erasmus+ Degisim Program Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi Anlagsmalar

ERASMUS+ PROGRAMME COUNTRY AGREEMENTS

PARTNER VALID COUNTRY/ ERASMUS
UNIVERSITY DEPARTMENT UNTIL CITY CODE
Bialystok University of . . . Polonya / PL
1 Tl (0720) Industrial Engineering 2029 Bialystok BIALYSTOKO1
Politechnika (061) Information and
Czestochowska Communication Technologies
2 (CZESTOCHOWA (et 2029 Cfeoslt(())t{:)/ a CZE;)%OCOI
UNIVERSITY OF (071) Engineering and W
TECHNOLOGY)) Engineering Trades
e . D (0311) Economics . 2
3 nstituto Politecnico Da 2029 ortekiz / PGUARDAO1
Guarda Guarda
(0413) Management
Ovidius University of . . . Romanya / RO
4 Constanta (041) Business Administration 2029 Constanta CONSTANO2
(011) Education
(021) Arts
(41) Business and Administration
(061) Information and
5 Rezekne Academy of Communication Technologies 2029 Letonya / LV
Technologies (ICTs) Rezekne REZEKNEO02
(071) Engineering and
Engineering Trades
(0732) Building and Civil
Engineering
(071) Industrial Engineering
(071) Biomedical Engineering
National University of  (0716) Aerospace Engineering
6 Science and Technology 2029 Romanya / RO
POLITEHNICA (0713) Electric and Electronic Bukres BUCURES43

Bucharest - UNSTPB Engineering

(0714) Software Engineering

(0715) Mechanical Engineering




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

International Balkan
University

Technical University of
Kosice

Bronisiaw Markiewicz
State Higher School of
Technology and
Economics in Jaroslaw
(PWSTE in Jaroslaw)
Poland

Business School PAR
(Visoka poslovna skola
PAR)
Konstantin Preslavsky
University of Shumen
Gheorghe Asachi
Technical University of
Iasi

Marijampole University
of Applied Sciences

Fakulteta za medije

Andrei Saguna
University of Constanta

Universita' Degli Studi
Del Sannio

Bucharest University of
Economic Studies,
Faculty of Management

Universita degli Studi
di Palermo

Adama Mickiewicza
University Poznaniu
Radom Academy of
Economics (WYZSZA
SZKOLA
HANDLOWA)

(0722) Industrial Engineering
(0321) Communication Design

and Management

(0114) English Translation and

Interpretation

(0715) Mechanical Engineering

(04) Business and

Administration, Finance and Law

(0611) Software Engineering
(0714) Electrical and Electronic

Engineering
(0230) Languages

(0311) Economics
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5. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi Anlagsmalar

Sira Ulke Universite Baslangi¢c Yili Bitis Y1l
1. | Kirgisiztan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi 2019-2020 2023-2024
Tiirk-Kazak Universitesi

I'V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢calismalarinda birim ici analiz ¢cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zay1f
yonleri hakkinda faaliyet y1h icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

Uluslararas: iliskiler Ofisi yiiriittiigii faaliyetler geregi ulusal ve ulusalararasi alanda pek ¢ok iiniversite
ile baglantilar olusturabilmektedir. Fiziksel imkanlar1 kisith olmakla birlikte {iniversite yonetimi
tarafindan desteklenmekte ve uluslararasilagsma stratejilerine katkilar sunulmaktadir. Ayrica sehrin
turizme acgik olusu konaklama ulasim ve sosyal etkinliklere firsatlar sunmasi bakamindan gii¢li
konsorsiyumlar olusturmaya miisaittir.

B- Zayifliklar

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Universite’nin iilke dis1 paydalsarma ulasmada kilit gorevi gérmekte; bu
bakimdan insan kaynagi olarak heniiz istenen seviyede degildir. Yabanci dilde egitim imk&n1 sunun
boliimlerin azlig1 ise uluslararasi 6grenci ve personel ¢gekme noktasinda giigliikler olusturabilmektedir.
Uluslararasilagsma politikalarina katki sunma ag¢isindan alaninda yetismis ve tecriibeli personel istihtami,
farkl1 proje ve etkinliklere katk1 sunacak; Universitenin yurtdis1 goriiniirliigiinii artiracaktir.

C- Degerlendirme

Universite boliim ve birimleri her gecen giin biiyiimekte, buna paralel yapilacak olan yeni anlasmalarla
degisim programindan faydalanan 6grenci ve personel sayilarinin artacagi diisiiniilmektedir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.3

Ogr. Gor. Dr. Mete SIPAHIOGLU
Erasmus+ Kurum Koordinator

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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