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Universitemiz Uluslararasi iligkiler Ofisi Erasmus Koordinatérligii Segme ve Degerlendirme
Komisyonu 04.12.2024 giinii saat 12.30'da Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Salih KESGIN
baskanhginda yeterli ¢cogunluk sadlanarak toplanmis olup asagida belirtilen kararlar
alinmistir.

KARAR NO:
2024-06 Gindem onaylandi.
KARAR NO:

2024-07 Personel Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi ilanina iliskin bagvuru ve sonuglar
degerlendirildi. Yapilan goérisme sonucunda; asagidaki maddelere oy birlidi ile karar verildi.

“Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi
yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin
tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir kigisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik
ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”



2024 Proje Dénemleri Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri Sonuglari
Komisyon Toplanti Tutanagi

Universitemiz Uluslararasi iligkiler Ofisi Erasmus Koordinatérligii Segme ve Degerlendirme
Komisyonu 03.12.2024 giinii saat 11.00’da Uluslararasi iligkiler Ofis Koordinatéri Prof. Dr.
Salih KESGIN bagkanliginda yeterli gogunluk saglanarak toplanmis olup asagida yer alan
gundem maddeleri gorusulmugtur.

Gilindem Maddeleri:

1. Ders Verme hareketliligi bagvurularinin degerlendirilmesi
2. Egitim Alma hareketliligi bagvurularinin degerlendirilmesi

Tum bagvurular, ilanda belirtilen 2024-1-TR01-KA131-HED-000195770, 2024-1-TR01-
KA131-HED-000203048 ve 2024-1-TR01-KA131-HED-000235865 numarali projeler igin
Ders Verme ya da Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak isteyen Universitemiz
“tam/yar1 zamanli istihdam edilen ve fillen goérev yapan akademik ve idari personeli olma"
asgari sartlarini saglayan personeller arasindan komisyon karari ile asagida belirtilen
degerlendirme Ol¢itleri dikkate alinarak gerceklestiriimigstir.

Erasmus Personel Degerlendirme Olgiitleri:

Personel Hareketliligi degerlendirme &lgltleri Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekégretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Yiiksek6gretim Kurumlari igin El Kitabinda belirtilen temel ilkeler dikkate alinarak Erasmus
Degerlendirme ve Secme Komisyonunca hazirlanmis ve Rektér Olur'u alinmistir.



Ders Verme ve Egitim Alma Faaliyetinden Yararlanacak Personelin Puanlama Sistemi

DEGERLENDIRME OLGUTLERI PUAN
Gecgerli yabanci dil sinav puani (TOEFL, YDS, e-YDS, YOKDIL).
Lutfen Dikkat! Gegerli olmayan yabanci dil sinav sonug belgesi ibraz eden Puanin % 20’si

adaylarin basvurulari iptal edilecektir. Puanlama OSYM’nin Uluslararasi
Yabanci Dil Sinavlarinin Esdegerliklerini Belileme Yénergesine goére
yapilacaktir.

Akademik birimlerde Boliim/Program Erasmus Koordinatori olmak, Erasmus +15
Ofisi faaliyetlerinin surdurilebilmesi icin dogrudan katki saglayan
idari/akademik personel

Basvuru esnasindan kargi kurumdan alinmis davet mektubu veya +15
Egitim Alma Hareketliliginde Yapay Zeka ile ilgili veya dijital becerilerin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere katihm (Avrupa Dijital egitim
araclari/yazilimlari, programlama ve yliksekégretim kurumlarinin yénetimine
iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina

katilim)

Son 2 yil igerisinde AB, TUBITAK, Teknofest vb. Ulusal ve Uluslararasi +20
projelerde yuriticu, arastirmaci, danisman goérevlerinde bulunmak

Son 2 yil igerisinde, Samsun Universitesinin idari igleyisine katki saglayan +10
kurul/komisyonlarda gérev almak

ilk kez katim saglayan personel +10
Gazi personel / sehit veya gazi yakini personeli (es ve ¢ocuklari) ya da +10

engelli personel (engelliligin belgelenmesi kaydiyla),
AFAD’dan afetzede yardimi alanlar (belge zorunlu)

Bir akademik yil dnce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin -20
birinden hibeli olarak faydalanmig olmak

iki akademik yil dnce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin -15
birinden hibeli olarak faydalanmig olmak

Ug akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin -10
birinden hibeli olarak faydalanmig olmak

Bir 6nceki akademik yil iginde (KA131 ve/veya KA171 kapsaminda) -5
basvurusu bulunup, gerekgesiz bir sekilde hareketlilikten yararlanmamak
veya vatandagi olunan Ulkeye hareketlilik

TOPLAM*

*Esitlik olmasi durumunda adaylarin Samsun Universitesi hizmet siiresi dikkate alinir.

ONEMLI NOT: Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliklerinin her ikisine birden basvurmayi diisiinen akademik
personel, bagvuru siresi igerisinde dnceliklendirdigi hareketlilik tirini Erasmus Koordinatérligi'ne sahsen ya
da e-posta yoluyla belitmek durumundadir. Bagvuru sahibinin tercihine gére ikincil tercihine -10 puan
uygulamasi yapilacaktir.



Ders Verme Hareketliligine iligkin Kararlar

1.

Yukarida belirtilen asgari sartlari saglayan ders verme hareketliligi icin tim
projelerde toplam 10 (on) personel basvuruda bulunmustur. ilanda belirtildigi Gizere
Erasmus Koordinatorliga bitgesi dogrultusunda ders verme hareketliligi kontenjani,
uluslararasi akademik hayata anlamli bir katki saglayabilmesi ve Universitemize
tahsis edilen hibe tutarinin verimli kullanilabilmesi adina asagidaki tabloda
sunuldugu sekilde olusturulmustur.

Proje Numarasi Ders Verme Hareketliligi Kontenjan Yerlesen
Samsun Universitesi 3 3
2024-1-TR01-KA131-HED-000195770
Internship-OK Tokat Konsorsiyumu 3 3
2024-1-TR01-KA131-HED-000203048

Toplam kontenjan belirlenirken Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen
projelerin hibeleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda ilanda belirtilen degerlendirme
Olchtlerine gore ders verme hareketliliginde;

2024-1-TR01-KA131-HED-000195770 numarali proje i¢in 3 asil 2 yedek;
2024-1-TR01-KA131-HED-000203048 numarali proje i¢in 3 asil 2 yedek aday
belirlenmisgtir.

Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonunca daha énceden belirlenen ve
Rektorlik OLUR'u ile ilan edilen segim kriterlerine gére basvuru esnasinda Turna
Portal Gzerinden sunulan belgeler komisyonca gorisilmus ve kriterlerde aranan
nitelikte olan belgeler onaylanmig; olmayan belgeler ise reddedilmistir.

Sonug ilaninda “Asil Aday” statisiinde yer alan basvuru sahipleri hareketlilik dncesi
kabul mektuplari ve ilgili kurum imzal Mobility Agreement belgeleri ile Erasmus
Koordinatoérligune bagvurmalari gerekmektedir.

Sonu¢ ilaninda “Asil Aday” statisinde yer alip davet mektubu saglayamayan
basvuru sahipleri (varsa) basvuru ilanda belirtilen 31.12.2024 tarihine kadar kabul
mektubu ve gidilecek kurum imzali Mobility Agreement belgeleri ile Erasmus
Koordinatorligine basvurmalari gerekmektedir. Bu tarihe kadar davet mektubu
saglayamayan ya da feragat eden adaylar olmasi durumunda yedek listede yer alan
ve en yUksek puana sahip adaydan baslamak tzere hak taninacaktir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin faaliyet siresi, seyahat suresi harig tim
adaylar igin 5 is gunudir. Tim personel igin minimum 2 gin maksimum 5 gin
bireysel destek saglanacaktir. Iki giin altinda kalan hareketlilikler kabul
edilmeyecektir.



Egitim Alma Hareketliligine iligkin Karalar

1.

Yukarida belirtilen asgari sartlari saglayan egitim alma hareketliligi icin 30 (otuz)
personel bagvuruda bulunmustur. ilanda belirtildigi (izere Erasmus Koordinatérligi
bltcesi dodrultusunda egitim alma hareketliligi kontenjani, uluslararasi akademik
hayata anlamli bir katki saglayabilmesi ve Universitemize tahsis edilen hibe tutarinin
verimli kullanilabilmesi adina asagidaki tabloda sunuldugu sekilde olusturulmustur.

Proje Numarasi Egitim Alma Hareketliligi Kontenjan Yerlesen
Samsun Universitesi 2 2
2024-1-TR01-KA131-HED-

000195770

Internship-OK Tokat 2 2

Konsorsiyumu
2024-1-TR01-KA131-HED-
000203048

Start-Up Usak Konsorsiyumu* 2 1
2024-1-TR01-KA131-HED-
000235865

Toplam kontenjan belirlenirken Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen
projelerin hibeleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda ilanda belirtilen degerlendirme
Olcltlerine gore egitim alma hareketliliginde;

2024-1-TR01-KA131-HED-000195770 numarali proje i¢in 2 asil 2 yedek;
2024-1-TR01-KA131-HED-000203048 numarali proje i¢in 2 asil 2 yedek
2024-1-TR01-KA131-HED-000235865 numarali proje icin 1 asil 1 yedek aday
belirlenmigtir.

*Start-Up Konsorsiyumu ile 2024 Proje Donemleri Erasmus Egitim Alma
Hareketliligi, ilgili projenin tematik odagi geregi ve proje ortaklariyla yapilan
toplanti sonucunda alinan karara gére Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi ve
Uluslararasi iligkiler Ofisine tahsis edilmistir.

Basvuru degerlendirme sonucunda Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligine
alinan bu karar dogrultusunda yerlestirme yapilmigtir.

Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonunca daha onceden belirlenen ve
Rektorlik OLUR'u ile ilan edilen segim kriterlerine gére basvuru esnasinda Turna
Portal Gzerinden sunulan belgeler komisyonca gorusilmus ve kriterlerde aranan
nitelikte olan belgeler onaylanmis; olmayan belgeler ise reddedilmigtir.

Sonug ilaninda “Asil Aday” statiistinde yer alan basvuru sahipleri hareketlilik éncesi
kabul mektuplari ve ilgili kurum imzali Mobility Agreement belgeleri ile Erasmus
Koordinatorligune bagvurmalari gerekmektedir.

Sonug ilaninda “Asil Aday” statisinde yer alip davet mektubu saglayamayan
basvuru sahipleri basvuru ilanda belirtilen 31.12.2024 tarihine kadar kabul mektubu
ve gidilecek kurum imzali Mobility Agreement belgeleri ile Erasmus
Koordinatorligune basvurmalari gerekmektedir. Bu tarihe kadar davet mektubu
saglayamayan ya da feragat eden adaylar olmasi durumunda yedek listede yer alan
ve en ylksek puana sahip adaydan baslamak tzere hak taninacaktir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin faaliyet siresi, seyahat sdresi hari¢ tim
adaylar i¢in 5 is gunudir. Tim personel igin minimum 2 gin maksimum 5 gin
bireysel destek saglanacaktir. iki gin altinda kalan hareketlilikler kabul
edilmeyecektir.



Not: Personel Ders Verme Ve Egitim Alma Hareketliliginden hibesiz olarak da
faydalanilabilir. Ulke gruplari igin hibe tutarlar tablosu asadida yer almakta olup;
katilimcilarin hareketlilik zamanina gbre hangi blitce dbéneminden 6deme yapilacagi
katilmci davet mektuplan dikkate alinarak Erasmus Koordinatérliigii tarafindan
belirlenecektir.

Program Ulke Gruplarina gére Giinliik Hibe Miktarlari

) ) Giinliik hibe
Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari (€)
Almanya, Avustury_a, Belg_:ika, D_animarka, Finlandiya, Fransa,
1.Grl_1_p Program | Hollanda, Irlanda, Iltalya, Isveg, Izlanda, Lihten§tayn,_!_ijksemburg, 171
Ulkeleri Norveg, Programla lligkili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
Giiney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan,
2.Grup Program | Cekya, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya 153
Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan,
3.Grup Polonya, Romanya, Sirbistan, Turkiye* 133
Program
Ulkeleri

Kesin sonuglar  https://turnaportal.ua.gov.tr/ __adresinde yayinlanmistir.  Ayrica
“erasmus.samsun.edu.ir” sayfasindan duyurulacak olup, ayrica adaylara tebligat
yapillmayacaktir. Yerlestirme listesi yayinlandiktan sonra itirazlar 5 (bes) gun igerisinde
Erasmus Koordinatérligune bizzat ya da erasmus@samsun.edu.tr e-posta adresi
Uzerinden yaplilabilecektir.

Hareketlilikten feragat etmek isteyen personel feragat dilekgesini 1 Ocak 2025 tarihine
kadar yine Erasmus Koordinatorligune bizzat ya da erasmus@samsun.edu.ir e-posta
adresi Uzerinden iletebilir.

Seyahat Giderleri:

Seyahat gideri hesaplamalarinda asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayicl”
kullaniimaktadir. http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

So6z konusu “mesafe hesaplayicisi” aracilidi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet
yerine kadar olan 2 nokta arasinin km degeri tespit edilerek, asagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanmaktadir.

Elde edilen “km” degeri |Hibe miktari

10-99 km arasi 28 €
100-499 km arasi 211 €
500-1999 km arasi 309 €

2000-2999 km arasi 395 €
3000-3999 km arasi 580 €
4000-7999 km arasi 1188 €
8000 km ve Uzeri 1735 €
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